
 
Принципы определения размера вознаграждения 

членам Совета директоров ПАО «Газпром» 
 
 

Советом директоров Общества утверждено Положение о порядке 
определения размера вознаграждений членам Совета директоров 
ОАО «Газпром» (решение от 15.04.2015 № 2523).  

В соответствии с Положением размер вознаграждения члену Совета 
директоров  складывается из базовой, дополнительной и премиальной частей.  

Базовая часть вознаграждения выплачивается за осуществление 
полномочий члена Совета директоров Общества. Ее размер рассчитывается 
с учетом среднего количества ежегодно рассмотренных вопросов, уровня 
квалификации и объема ответственности директоров, обусловленных 
масштабами деятельности Общества.  

Дополнительная часть вознаграждения выплачивается за исполнение 
членом Совета директоров дополнительных обязанностей, связанных 
с исполнением функций Председателя Совета директоров, заместителя 
Председателя Совета директоров, работой в комитетах Совета директоров.  

Премиальная часть вознаграждения является переменной 
и определяется по результатам деятельности Общества за завершенный 
финансовый год с учетом достижения общекорпоративных КПЭ, 
определенных на дату окончания финансового года. 

Положением также предусмотрено, что Совет директоров может 
рекомендовать Общему собранию акционеров не выплачивать 
вознаграждения членам Совета директоров или выплатить вознаграждение 
меньше рассчитанной в соответствии с Положением величины, если 
в течение периода исполнения функций возникли события, которые нельзя 
было предвидеть, но которые оказали существенное влияние на результаты 
работы членов Совета директоров и (или) результаты деятельности 
Общества. 

 


